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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI KOH-I-NOOR HARDTMUTH A.S.

Spole¢nost KOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s. (dale jen Spole¢nost) Ceské Budéjovice vydava tento eticky kodex (déle
jen Kodex) za u€elem stanoveni a podpory standarddl chovani zaméstnavatele a zaméstnanc( ve vztahu ke
spolupracovnikiim, zakaznikim, obchodnim partner(im a vefejnosti.

Standardy Kodexu ve vztazich Spoleénosti jsou zdkladem dlouhodobého Uspéchu a udrZeni dobrého jména
spole&nosti. Kodex je zédvazkem k beztihonnému jednéni v kaZdé situaci a zaroven k respektovani lidskych prav
kaZdého jednotlivce.

Takovyto pfistup se ocekavé nejen od kazdého zaméstnance, ale i od viech obchodnich partnerd.

1. Jednani v souladu se zakony

DodrZovani ustavy, veskerych zdkon(, mezindrodnich smluv, lidskych prav a ostatnich pravnich pfedpist je
zakladem etickych standard( Spoleénosti. Spolecnost se vidy Fidi véemi platnymi zakony, pfedpisy, pravidly a
nafizenimi.

2 Role vedeni spole¢nosti
Vedouci pracovnici Spole¢nosti jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a zastupce
spole&nosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani etického kodexu u svych podfizenych.

3. Vztah k zaméstnanciim
Spoleénost podnikd v souladu s pravidly Mezindrodni organizace préce (ILO).
Funkéni pracovni vztahy a atmosféra spolupréce je zdkladem Uspésného rozvoje spole¢nosti.

3.1. Diskriminace zaméstnancl
Spole¢nost se zavazuje, Ze neuplatiiuje Zadny zplsob diskriminace, zneuZivani, uraZlivého jednani nebo
obt&Zovéni svych zaméstnancli zdlivodid, napf. rasovych, naboZenskych, etnickych, ani zddvodu statni
pfisludnosti, véku, pohlavi, sexudlni orientace, zdravotniho postiZeni, vzhledu, rodinného stavu, Clenstvi
v odborovych organizacich &i politickych stranach. Spole¢nost poskytuje svym zaméstnancim rovné pfilezitosti.
Spoleénost poskytuje viem pracovnikim moznost divérného podani stiznosti.

3.2. Spole&nost nezaméstnavéa Zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla nizsi neZ 15 let,

3.3. Vynucena prace - Spole¢nost odmitd a netoleruje zpUsoby nucenych praci.

3.4. Svoboda sdruZovani a pravo se pfipojit k odboriim na kolektivni vyjednavani
Zaméstnanci spole€nosti maji pravo jednat kolektivné. Dale pak maji pravo na vytvofeni odborové organizace
nebo pfipojeni se k této organizaci.

3.5. Spole&nost neodmériuje své zaméstnance pod Urovni legislativné stanovené minimalni a zarucené
mzdy.

3.6. P¥iplnéni kol a v jednanich se svymi kolegy nesmi zaméstnanec:

- znevazovat své kolegy,

- zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke splnéni ukolu,
- upfednostriovat vlastni zajmy nebo zajmy tieti osoby pfed zajmy spolecnosti,
- bezd{ivodné odmitat potfebnou souéinnost jinym kolegm pfi pInéni pracovnich ukolQ.

4, Bezpet&nost a hygiena prace a ochrana zdravi pfi praci

Spole¢nost poskytuje svym zaméstnancim bezpecné a hygienické pracovni prostiedi odpovidajici platné Ceské
legislativé v oblasti BOZP a Zivotniho prostiedi.

Spoleé&nost spliiuje poZadavky mistnich a evropskych prévnich pfedpisii a vlastni viechna potfebna povoleni ke
svému podnikani.
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5. Politika Zivotniho prostiedi
Spole¢nost se zavazuje dodrZovat vSechny legislativni poZadavky Zivotniho prostfedi a environmentalni poZadavky
zainteresovanych stran.

6. Hospodarska soutéz a korupce

Spolecnost podnika eticky, bez uplatkarstvi, korupce nebo jakéhokoli jiného podvodného obchodniho jednani.
Spliiuje pozadavky narodni i evropské legislativy souvisejici s Gplatkarstvim, korupci nebo jinymi podvodnymi
praktikami.

Je zakdzano podminovat jednani jakymkoli darem, usluhou ¢i pozornosti nebo je poZadovat.

Zvlasté vztahy s dodavateli a zakazniky pfi vybéru zbozi a sluzeb musi probihat pouze na zakladé konkurencnich
podminek kvality, ceny a sluZzeb a musi byt pro spoleénost vyhodné.

Zameéstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichz ramci by mohlo dochazet ke stfetu mezi jejich osobnimi zajmy a
zajmy spoleénosti. Pfi jedndni s aktualnimi a potencionainimi zdkazniky, dodavateli, vefejnymi €initeli, investory a
konkurenty musi zaméstnanci vystupovat v zajmu spole¢nosti, bez ohledu na své osobni vyhody.

7. Divérnost informaci

Davérné informace se nesdéluji ani nevyzrazuji jinym osobam ¢&i subjektlm, s vyjimkou pripadd, kdy je to
poZadovano a povoleno z obchodnich divodl. Spole¢nost pfisné zakazuje vyuZiti divérnych informaci (af jiZ
pfimo nebo prostfednictvim jinych osob) k ziskani nepatfi¢nych pfinos( ¢i vyhod.

Za citlivou informaci se povaZuji veskeré neverejné informace, jejichz zvefejnéni nebo prozrazeni by mohlo pfinést
uzitek konkurenci nebo poskodit spolecnost, jeji dodavatele, zakazniky nebo zaméstnance.

Pfedevsim se jednd o obchodni tajemstvi, patenty, znacky, finanéni data, obchodni plany, ndvrhy, databaze,
informace o mzdach a osobni informace zaméstnanc(.

Vyjimkou z toho pravidla jsou situace, kdy byl zaméstnanec této povinnosti zbaven vedenim spole¢nosti nebo mu
porudeni tohoto pravidla uklada zakon.

8. Ohlaseni podezieni na nevhodné jednani

Spolecnost se vynasnazi ochranit identitu osoby, kterd podava ohlaseni ¢i stiznost v souladu se zakonem, at uz
anonymné nebo nikoliv.

Zaméstnavatel provéfi vSechny nahlasené pripady nespravného jednani.

Spole¢nost nikdy nebude tolerovat postihy za ohlaseni uginéné v dobré vire.

Zaméstnanci maji moZnost bud anonymné na zékladé zfizenych schranek na stiZnosti nebo prostiednictvim
jmenovanych kontaktnich osob sdélovat kritiku, ndavrhy na zmény, stiznosti, a podnéty pro jakékoli zlepseni
systému managementu spole¢nosti. Kontaktnimi osobami pro tyto Gcely jsou podle volby stéZovatele nadfizeny,
personalni oddéleni, odborova organizace nebo eticka komise.

——-—'-_-—_.
V Ceskych Budé&jovicich dne 1. 9. 2022 Ing. VIastifslav Bfiza,/CEO
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